21.11.2012
Уважаеми зрители на телевизия Диана, вие сте с предаването за правна култура Правен калейдоскоп. В днешното издание ще ви запозная с обнародваните в последните броеве на Държавен вестник Закон за изменение и допълнение на Закона за достъп и разкриване на документите и за обявяване на принадлежност на български граждани към Държавна сигурност и разузнавателните служби на Българската народна армия; Закона за награждаване на лица за особени заслуги към българската държава и нацията и Указ №385 на Президента. В минутите за трудовоправна консултация ще разгледам за вас обезщетението по чл.222 ал.1 от КТ и правото на обезщетение за безработица. Ще ви запозная със съдържанието на Наредба за изграждане и опазване на зелената система на територията на Община Ямбол, приета с решение на ОбС на 30.01.2011 г. В отговор на зрителско писмо ще разгледаме темата за потребителските кредити, поръчителството и възможните рискове.
1. НОРМАТИВНИ ИЗМЕНЕНИЯ
В бр.86 на ДВ от 9.11.2012 г. бе обнародван Закона за изменение и допълнение на Закона за достъп и разкриване на документите и за обявяване на принадлежност на български граждани към Държавна сигурност и разузнавателните служби на Българската народна армия.

С направените допълнения в чл.9 на цитирания закон се дава възможност на Комисията по досиета да проверява и огласява т.нар. кредитни милионери за принадлежност към структурите на бившата Държавна сигурност.

Предвижда се Комисията по досиетата да разкрие и обяви имената на лица, посочени като длъжници по Закона за информация относно необслужвани кредити, за които е установена принадлежност към ДС и разузнавателните служби на БНА.

Досега законът не позволяваше да бъдат огласявани имената на кредитните милионери, свързани с Държавна сигурност и разузнавателните служби на Българската народна армия въпреки направените проверки.

...

	В бр.87 на ДВ от 9.11.2012 г. бе обнародван  УКАЗ № 385 на Президента на републиката, с който на основание чл. 98, т. 1 от Конституцията на Република България, Решение на ХLІ Народно събрание за произвеждане на национален референдум, прието на 24.10.2012 г. и чл. 14 от Закона за пряко участие на гражданите в държавната власт и местното самоуправление 

се определя 27 януари 2013 г. за дата на произвеждане на национален референдум с въпрос: „Да се развива ли ядрената енергетика в Република България чрез изграждане на нова ядрена електроцентрала?“.

	.............

В брой: 89 на ДВ, от 13.11.2012 г.   бе обнародван  Закон за награждаване на лица за особени заслуги към българската държава и нацията, който урежда условията и реда за предоставяне на държавна парична награда на лица за цялостния им принос или за изключителните им постижения в различни области на обществения живот, за укрепване и развитие на гражданското общество, демократичните институции и за защита на човешките права и свободи, както и в борбата с бедствия и аварии и за опазване на околната среда. Държавната парична награда по реда на този закон се предоставя и на лица, проявили лична доблест при изпълнение на своя обществен и граждански дълг.
Тази парична награда може да бъде пожизнена, периодична – за срок от 1 до 3 години или еднократна.

Отпуска се с решение на Народното събрание по предложение на Министерския съвет. А наградата за изключителни постижения в борбата с бедствия и аварии – с решение на Министерския съвет по предложение на министър-председателя.

Предложения към министър-председателя и съответния министър за награждаване могат да правят органи на централната и местната власт, научни организации, висши училища, юридически лица с нестопанска цел и иницитивни комитети на граждани.

Максималният размер на държавните парични награди за особени заслуги, както и средствата, необходими за тяхното изплащане, се определят ежегодно със закона за държавния бюджет на РБългария за съответната година.

Законът влиза в сила от 1 януари 2013 г.

Отпуснатите пенсии за особени заслуги до 31 декември 2012 г. по отменения чл. 91 от КСО продължават да се изплащат в размерите, определени към тази дата по досегашния ред. Пенсия за особени заслуги по отменения чл. 91 не може да се получава заедно с друг вид пенсия, да преминава в наследствена пенсия и/или да се получава заедно с държавна парична награда по Закона за награждаване на лицата с особени заслуги към българската държава и нацията.“




2. ТРУДОВОПРАВНА КОНСУЛТАЦИЯ
Темата за днешната ни рубрика почерпихме от зрителско обаждане, постъпило  в редакцията ни. Става въпрос за правото на обезщетение за безработица и правото на обезщетение по чл.222 ал.1 от КТ. Зрителката ни е съкратена на оснавание чл.328 ал.1 т.3 – поради намаляване обема на работа. Когато отишла в бюрото по труда от там й казали, че за обезщетение от НОИ първо трябва работодателят да й подпечата трудовата книжка с още един месец трудов стаж и да й плати обезщетение за този месец, едва тогава с тези документи да отиде в НОИ. От този момент нататък щяла да получава от там обезщетение за безработица ?

Съгласно чл. 222, ал. 1 от Кодекса на труда работникът или служителят има право на обезщетение за оставане без работа. Обезщетението се изплаща в резултат на прекратяване на трудовия договор на посочените в разпоредбата правни основания, а именно: при уволнение поради закриване на предприятието или на част от него, съкращаване в щата, намаляване обема на работа и спиране на работа за повече от 15 дни. 

Срокът за който се изплаща обезщетението е до 1 месец, или за по-дълъг срок, ако такъв е предвиден с колективен трудов договор или в индивидуалния трудов договор. Регистрацията в Бюрото по труда, както и в ТП на НОИ може да се направи и без да се изчаква да изтече срокът на обезщетението за оставане без работа. Срокът за регистрация в ТП на НОИ с оглед получаване на парични обезщетения за безработица е 3-месечен от датата на прекратяване на трудовия договор. В периода, за който се изплаща обезщетението за безработица, не се включва срокът на обезщетението за оставане без работа. Двете обезщетения не могат да се получават едновременно.  Изплащането на паричното обезщетение за безработица започва след срока, за който се дължи обезщетението за оставане без работа по чл. 222, ал. 1 от КТ. 

Работодателят е длъжен да Ви изплати обезщетение от една брутна работна заплата, на основание чл.222, ал.1 от КТ, след като документирате с трудовата си книжка и декларация, че действително, в рамките на 1 месец след прекратяванета на трудовите правоотношения сте останала без работа. Обезщетенията за безработица ще Ви бъдат отпуснати от месеца, следващ този, за който е платено посоченото обезщетение.
3. КАК ДА ...

Днес ще ви запозная с Наредба за изграждане и опазване на зелената система на територията на Община Ямбол, приета с решение на ОбС на 30.01.2011 г.
Понятието Зелена система е дефинирано в разпоредбата на чл.61 от Закона за устройство на територията. Основа на зелената система са озеленените площи за широко обществено ползване, предназначени за трайно задоволяване на обществени потребности от национално или общинско значение – паркове, градини, улично озеленяване. Допълващи зелената система са озеленените площи за ограничено обществено ползване в имотите за жилищни, вилни, обществени, производствени, курортни и спортни сгради и комплекси, както и озеленените площи с друго специфично предназначение като гробищни паркове, ботанически градини, дендрариуми, зоопаркове, защитни насаждения.
Озеленените площи за широко обществено ползване, както и тези със специфично предназначение, собственост на държавата и общината, са публична собственост. 
В едногодишен срок от влизане в сила на наредбата, тоест до 1 януари 2013 година, кметът на община Ямбол трябва да организира съставянето и огласяването на публичен регистър на озеленените площи, на дълготрайните декоративни дървета и на дърветата с историческо значение в община Ямбол.
Ползвателите на съоръжения и търговски обекти, разположени в озеленените площи от зелената система, са длъжни да поддържат чистотата на прилежащата територия от зелента система на отстояние не по-малко от 25 м. от границите на предоставеният им терен, както и да провеждат мероприятия за опазване и възстановяване на увредената растителност и паркова мебел. Това условие се изписва като задължително изискване при издаване на разрешението за поставяме на съоръжението или разрешението за строеж.
При издаване на разрешителни за строеж, което предвижда разкопаване на озеленени площи от зелената система на община Ямбол, както и след извършването на неотложни аварийни и други дейности по инженерната инфраструктура, свързани с разкопаване или други повреди в озеленените площи, се дават задължителни предписания за възстановителни мероприятия и се определя срок за изпълнението им.

Категорично се забранява в озеленените площи от зелената система на община Ямбол:

- отсичането, изкореняването, чупенето, рязането на клони и нанасянето на други повреди върху дърветата, храстите, цветните фигури и тревните площи;

- поставянето по дърветата на рекламно-информационни елементи, които биха овели до повреждане на целостта им;

- управлението и паркирането на МПС, с изключение на тези със срециален режим;
- нанасянето на повреди на парковата мебел, съоръженията и настилките;
- ползването на озеленените площи за разполагане и съхранение на каквито и да е движими вещи;

- преминаването и пашата на селскостопански животни;

 - замърсяването на зелените площи;

- насипването на осолен сняг, пясък и луга и др., както и изливането на течни масла, горива и др. На разстояние по-малко от 1 м. от дърветата, храстите и границите на цветните фигури и тревните площи;

- лепенето и поставянето по друг начин на афиши, плакати, некролози, съобщения върху дърветата, храстите, парковата мебел и съоръженията;

- паленето на огън.

Премахването на дървета и храсти се разрешава само при наличие на болни или изсъхнали екземпляри, когато застрашават сигурността на гражданите, безопасността на движението, сградите, съоръженията и инжнерната инфраструктура, при провеждане на санитарни сечи, при строителство, когато е доказана невъзможността за запазването им. В тези случаи премахването се извършва от общината или от аварийните служби, като се съставя констативен протокол от определените от общинската администрация длъжностни лица.

Кастрене на клони и изрязване и изрязване на корени на дълготрайни дървета и храсти от зелента система на община Ямбол се допуска при доказана необходимост, след експертно становище и издаване на разрешение с указване на начина и местата на кастрене или рязане. Писмените разрешения се издават от кмета на общината или упълномощеноот него длъжностно лице от общинската адменестрация.
Заявление за издаване на такова разрешение може да подаде всяко заинтересовано физическо или юридическо лице. Подава се до кмета на общината. Към заявлението се прилагат: заснета и описана засегнатата дълготрайна декоративна дървесна и храстовидна растителност, квитанция за внесена такса и други документи, доказващи необходимостта от кастрене, премахване и преместване. Когато се издава разрешение за премахване или преместване на декоративна растителност от зелената система на общината, се прави оценка на засегнатата растителност, съгласно Таблица за размера на обезщетенията за причинени вреди, която е неизменна част от разглежданата наредба. Разрешението се издава след внасяне на обезщетението по сметка на община Ямбол.
Обезщетение не се дължи при премахване на дървета, които в резултат на природни бедствия, аварии и други такива създават непосредствена опасност за живота и здравето на гражданите.

Предвижда се глоба в размер от 200 до 2000 лв. за лице, което без разрешение отсече, изкорени или унищожи по друг начин дълготрайна декоративна растителност от зелената система на община Ямбол. За юридически лица и еднолични търговци имуществената санкция е в размер от 500 до 10 000 лв.

По смисъла на тази наредба:
1. "Декоративна растителност" е цялото декоративно растително разнообразие - дървета, храсти, цветя и треви.
2. "Дълготрайна декоративна растителност" са всички местни и чуждоземни декоративни видове широколистни и иглолистни дървета и храсти.
Наредбата е в сила от 1 януари 2012 г.  В едногодишен срок от влизането й в сила, т.е. до 1 януари 2013 г. кметът на общината следва да организира съставянето и огласяването на публичен регистър на озеленените площи, на дълготрайните декоративни дървета и на дърветата с историческо значение в общината.
4. ЗРИТЕЛСКИ ВЪПРОС
На електронната ни поща получихме писмо от наша зрителка от гр.Стралджа. Въпросът, който ни бе поставен от нея, се отнася до потребителските кредити и по-специално до правата и задълженията на поръчителите по тях. Нашата зрителка ни пише, че преди около 5 години е станала поръчител на своя колежка по заем за срок от 10 години. В момента срещу нея е образувано изпълнително дело и съдия-изпълнител е наложил запор върху трудовото й възнаграждение, тъй като кредитополучателката не е погасявала редовно кредита си и същият е станал предсрочно изискуем. 

Законово поръчителството е уредено в Закона за задълженията и договорите от  чл. 138 до чл. 148. По същността си то представлява вид гаранция за кредитора, че ако кредитополучателя изпадне в неплатежоспособност, то задължението ще бъде поето от поръчителя по кредита. 
Когато задължението не се изпълнява в определените срокове и банката заведе дело за предсрочна изискуемост, съдия-изпълнителя може да насочи изпълнението произволно към който и да е измежду поръчителите или длъжника. Това изпълнение може да е за цялата сума по задължението. 
Съществува максимална сума, която съдебният изпълнител може да удържа от трудовото Ви възнаграждение. Според чл. 446 ал.1 от ГПК ако изпълнението е насочено върху трудовото възнаграждение или върху друго каквото и да е възнаграждение за труд, както и върху пенсия, чийто размер е над минималната работна заплата, може да се удържа само:

1. ако осъденото лице получава до 300 лв. месечно - една четвърт част, ако е без деца, и една пета, ако е с деца, които то издържа; 

2. ако осъденото лице получава от 300 до 600 лв. месечно - една трета част, ако е без деца, и една четвърт, ако е с деца, които то издържа;

3. ако осъденото лице получава от 600 до 1200 лв. месечно - една втора част, ако е без деца, и една трета, ако е с деца, които то издържа;

4. ако осъденото лице получава над 1200 лв. месечно - горницата над 600 лв., ако е без деца, и горницата над 800 лв., ако е с деца, които то издържа.

Размера на месечното трудово възнаграждение, върху което е насочено изпълнението се определя, след като се приспаднат дължимите върху него данъци и задължителни осигурителни вноски.
В случаите когато нито задълженото лице, нито неговите поръчители имат доходи от трудова дейност или пенсия, изпълнението може да се насочи върху  тяхното движимо и недвижимо имущество, тъй като те отговарят за задължението с цялото си имущество. В тази връзка искам да напомня разпоредбата на чл.444 от ГПК, която урежда несеквестируемото имущество, т.е. онази част от имуществото на дадено задължено лице, върху която не може да бъде насочено изпълнението. Подробно с тази разпоредба ви запознах в едно от миналите ни предавания.
Сумите, които съдебният изпълнител удържа с наложения запор се съхраняват по специално създадена за целта сметка, където се отразяват постъпилите суми, в това число и тези от публичната продан на имущество. Изплащането на дължимите на кредитодателя суми става въз основа на платежни нареждания на съдебния изпълнител, който отбелязва погасяването върху изпълнителния лист.
Поръчителството предполага солидарна отговорност. Това означава, че кредиторът, в нашият случай банката, може да иска изпълнение на цялото задължение от когото и да е от длъжниците. Изпълнението от страна на един от тях освобождава всички съдлъжници. След погасяване на задължението от страна на поръчителя той има право на регресен иск срещу основния длъжник за цялата сума, която е платил или към другите поръчители по кредита, за припадащата им се част, като се изхожда от правилото, че това, което е платено на кредитора, трябва да се понесе от тях по равно. Този иск може да покрие всички разходи направени от поръчителя по покриване на задължението, както и съдебни разноски. Регресните права на поръчителя са проявление на общия принцип в гражданското право за забрана на неоснователното обогатяване. Те са уредени в чл. 143, ал.1 от Закона за задълженията и договорите, според който поръчителят, който е изпълнил задължението, може да иска от длъжника главницата, лихвите и разноските, които е направил, след като го е уведомил за предявения срещу него иск. Той има право и на законни лихви върху заплатените суми от деня на плащането. За да възникнат регресните права на поръчителя обаче трябва да са на лице следните  предпоставки : наличие на действително задължение, обезпечено с поръчителство; длъжникът да не е изпълнил главния дълг; същият този  дълг да е платен от поръчителя; поръчителят да е уведомил длъжника за изпълнението. Регресните права на поръчителя се защитават с осъдителен иск срещу длъжника, който се разглежда по общия исков ред. Доказателствената тежест в процеса е на ищеца-поръчител, който трябва да докаже валиден главен дълг, поръчителството си, изпълнението на чуждото задължение и уведомяването на длъжника за извършеното от поръчителя  плащане. Ако поръчителят претендира лихви, разноски и вреди, той трябва да ги докаже. При уважаване на иска на поръчителя съдът ще осъди длъжника да плати задължението си заедно с лихвите и разноските, но не на кредитора, а на платилия поръчител.

 Отношението  на неоснователно обогатяване на длъжника в резултат на плащане на дълга му от поръчителя може да се уреди и извънсъдебно като  длъжникът доброволно възстанови на поръчителя направените разходи за изпълнението на дълга.

За да възникне вземане на поръчителя срещу длъжника е необходимо поръчителят да уведоми длъжника за изпълнението. Законът не поставя изисквания за форма и съдържане на уведомлението. Целта е преди всичко избягване на двойно плащане.  Такъв нежелан резултат би се избегнал, ако поръчителят изпрати на длъжника две уведомления-преди и след изпълнението.

 Неизпълнението на задължението за уведомяване има тежки последици за поръчителя. Ако длъжникът също е платил задължението, платилият поръчител няма правото да иска от длъжника платената сума. Освен това неплатилият длъжник може да противопостави на платилия поръчител възраженията, които е имал срещу кредитора – напр. за изтекла давност. За платилият поръчител в този случай ще е налице единствено иск за недължимо платено срещу кредитора, т.е. срещу банката. 
5. АКТУАЛНИ СРОКОВЕ
Във връзка с определяне на такса за битови отпадъци за 2013г., напомняме на  гражданите и предприятията, които се явяват собственици или ползватели с учредено вещно право на ползване или концесионери на имоти на територията на община Ямбол, че в срок до 30 ноември 2012 г. могат да подадат декларация за освобождаване от такса сметосъбиране и сметоизвозване за 2013 г. за имоти, които няма да се ползват през цялата година.

Към декларацията следва да приложат:

-    документ от ВиК ЕООД за последните отчетни показания на водомера;

-    документ от електроразпределителното дружество за последните показания на електромера;
Напомняме отново, че на 31 декември 2012 г. изтича срокът, в който работещите по трудово правоотношение могат да ползват платеният си годишен отпуск, полагащ им се за 2010 г., но неизползван в рамките на същата година. След тази дата губите възможността до го ползвате по-късно.

Уважаеми зрители на телевизия Диана, благодарим ви, че бяхте с нас. Ще очакваме вашите въпроси и предложения за теми на рубриките ни на електронната ни поща tv@dianacabel.net или на редакционния ни адрес – ул.Търговска № 16.

От екипа на предаването ни лека и спокойна вечер!
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